








Sceau dor Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

N° 33 Coordonner le travail en (@) Aptitude a donner des instructions claires,
collaboration avec les autres oralement et par écrit, aux sous-traitants

2 questions entrepreneurs spécialisés pour concernant I'endroit et le moment auxquels

éliminer toute entrave aux les travaux doivent étre exécutés.

Voir note (2) travaux. (113) (b) Aptitude a entretenir de bonnes relations
avec I'entrepreneur général et les sous-
traitants.

(¢) Connaissance des procédures pour
s’assurer que :

- la qualité d’exécution et les matériaux
respectent les devis;

- les dessins d’aprés I'exécution sont
conserves;

- les entrepreneurs en mécanique du
batiment et en électricité ont complété
I’étiquetage, les diagrammes et les
tableaux nécessaires.

(d) Connaissance des obligations
contractuelles des sous-traitants.
(e) Connaissance des systémes et de la
terminologie pour les métiers.
(H Aptitude a vérifier les dessins d’atelier.
(g) Connaissance du calendrier des travaux et
des priorités.
(h) Connaissance du temps et de I'espace dont
les autres métiers ont besoin pour faire leur
travail.

N° 34 Donner suite aux instructions (@) Aptitude a identifier le travail qui n’est pas

recues sur le chantier/avenants précisé dans les documents contractuels.

2 questions de modification. (114) (b) Connaissance des implications d’effectuer
des travaux additionnels sans une

Voir note (2) autorisation adéquate du représentant du

maitre d’ouvrage.

(c) Aptitude a consulter les entrepreneurs
spécialisés sur les répercussions de la
modification sur les colits et le calendrier.

(d) Connaissance des méthodes de
détermination des colits (temps et
matériaux, somme forfaitaire, prix unitaire).

(e) Aptitude a aviser toutes les parties des
modifications autorisées.

(f Aptitude a consulter le personnel de
supervision et de coordination du projet
ainsi que les entrepreneurs spécialisés sur
les répercussions de la modification sur les
colts et le calendrier.

(g) Connaissance des éléments a considérer en

vue de négocier et d’obtenir 'approbation
nécessaire pour les modifications.
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Sceau d’or

N° 35
2 questions

Voir note (2)

N° 36

2 questions

Voir note (2)

N- 37

2 questions
Voir note (2)

Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

Diriger I'affectation des
ressources du projet. (115)

Assurer I'entreposage,
I'utilisation et I'entretien adéquats
des outils. (116)

Etablir les niveaux de production
en collaboration avec le
gestionnaire de projet. (117)

(b)
©
@)
(€)

@)
(b)

(a)
(b)

©
@)

(€)
®

Aptitude a donner des directives claires, tant

orales que graphiques.
Connaissance des normes quantitatives et
qualitatives de rendement.
Aptitude a aviser les travailleurs des
méthodes a suivre pour exécuter le travail.
Connaissance des aptitudes requises pour
exercer un métier.
Connaissance des outils, de I'équipement,
des matériaux, des techniques et des
méthodes qui sont utilisés pour le projet.

Connaissance de I'entreposage, de
I'utilisation et de I'entretien des outils.
Connaissance des méthodes visant a
assurer la garde des outils en lieu sdr.

Connaissance des contraintes budgétaires.
Connaissance des méthodes de contrdle
des codts.

Connaissance du systéme de contrble des
colts de I'entreprise.

Connaissance des capacités de
I’équipement.

Connaissance des capacités du personnel.
Connaissance des facteurs qui limitent ou
qui favorisent la productivité.

2 questions

Voir note (2)

ablir et faire respecter une
discipline au travail. (118)

@)

(b)
©

@)
(€)
®

onnaissance des régles de conduite
établies dans la politique de I'entreprise et le
contrat de construction.

Connaissance des arrétés, des lois et des
réglements gouvernementaux.

Aptitude a s’assurer que les contremaitres
comprennent et font respecter les
réglements.

Connaissance des pratiques justes et
équitables.

Connaissance des procédures d’embauche
et de congédiement.

Connaissance des droits et responsabilités
du personnel de supervision.
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Sceau d’or

N° 39
2 questions

Voir note (2)

N° 40

2 questions

Voir note (2)

N™ 41

2 questions

Voir note (2)

2 questions

Voir note (2)

Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

S'assurer de lexécution de""
I’entretien de I'équipement sur
le chantier. (119)

Reconnaitre les forces et les
faiblesses des contremaitres et
des travailleurs et prendre les
mesures appropriées. (120)

Préparer des rapports sur
I'utilisation de I'équipement,
I’'avancement des travaux et les
progrés des sous-traitants. (85)

i préparati
rapports périodiques sur les
colts prévus jusqu’a
I'achévement. (86)

T @

@)
(b)
©

@)

(b)

©
@)

©

@)

(€)
®
)

Connaissance du programme d’entretien de
I’équipement.

Aptitude a reconnatitre les besoins de
formation.

Connaissance des programmes de
formation ou d’études disponibles.
Connaissance des techniques de formation.

Aptitude a tenir des registres exacts relatifs
a l'utilisation de I'’équipement et a
I’avancement des travaux de construction.
Connaissance des méthodes permettant
de mesurer les travaux de construction
exécutés.
Connaissance des méthodes et
procédures de travail des sous-traitants.
Aptitude a faire rapport de la quantité des
progrés réalisés.

excédentaires et a prendre les mesures
correctives.

Aptitude a préparer des prévisions
périodiques sur la main-d’ceuvre et
I’équipement jusqu’a la fin des travaux.
Connaissance des méthodes d’évaluation
de la main-d’ceuvre et de I'équipement
requis.

Aptitude a réviser les rapports de
variations de la main-d’ceuvre, de
I’équipement et des matériaux ainsi que les
rapports sur lavancement des travaux en
collaboration avec le superviseur, et a
prendre les mesures correctives.
Aptitude a déterminer les raisons pour les
variations excessives.

Aptitude a évaluer les contraintes de
budget et d’horaire.

Connaissance des problémes liés au
travail supplémentaire et au travail par
quart.
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Sceau dor Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

N° 43 Vérifier les codes et I'affectation | (@) Connaissance des systémes de codification
des colts de main-d’ceuvre, de des colts de I'entreprise.
2 questions matériaux, d’équipement et des | (b) Aptitude a répartir les activités aux codes
contrats de sous-traitance. appropriés.
(121)

Voir note (2)

Aider le gestionnaire de projet a (@) Aptitude a comprendre tous les plans et

planifier toutes les activités devis connexes.

2 questions directement reliées a la mise en (b) Aptitude a comprendre les implications du
service, a partir de la réception document contractuel.

Voir note (2) des documents jusqu’a (¢) Connaissance de la préparation
I'acceptation finale du projet par d’organigrammes.
le maitre d’ouvrage. (122) (d) Connaissance des procédures pour

préparer la liste des défauts et s’assurer
que tous travaux sont achevés
conformément aux devis et aux codes et
réglements du gouvernement.

(e) Aptitude a coordonner les activités avec le
représentant du maitre d’ouvrage,
I'ingénieur, I'entrepreneur et les sous-
traitants.

(H  Aptitude a consigner par écrit les résultats
des essais sur tous les systémes.

(g) Aptitude a voir a la mise en service du
projet achevé au maitre d’ouvrage.

(h) Connaissance des exigences de
performance substantielle.

0] Connaissance des exigences de garanties
et des responsabilités des sous-traitants et
du maitre d’ouvrage.

(i) Connaissance des manuels et de la

documentation opérationnelle.
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Sceau d’or

Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

N° 45

1 question

Voir note (1)

N° 46
2 questions

Voir note (2)

N° 47

2 questions

Voir note (2)

N~ 48

2 questions
Voir note (2)

Identifier les problémes
potentiels dans le processus
d’installation et prévoir des
solutions. (123)

S’assurer que les défauts ont €
corrigés. (124)

Aider a finaliser la valeur du
contrat et a assurer le transfert
du projet au maitre d’ouvrage.
(78)

Surveiller le travail des sous-
traitants. (73)

(@) Connaissance des exigences et des
méthodes de travail de I'entrepreneur
principal, des sous-traitants ainsi que des
exigences de sa propre main-d’ceuvre.

(b) Aptitude a comprendre les exigences
relatives a l'installation de systémes
spécifiques.

(@) Aptitude a comprendre tous les plans et
devis connexes.

(b) Connaissance des procédures pour
corriger les défauts.

(c) Connaissance de la documentation
adéquate pour l'inspection finale.

a) Aptitude a rassembler les documents finals
du projet (garanties, dessins aprés
exécution, etc.).

(b) Connaissance de l'impact d’une prise de
possession partielle (responsabilités,
garanties, retenues).

(c) Aptitude a s’assurer que le personnel de la
comptabilité a tous les renseignements
nécessaires pour établir la valeur finale du
contrat.

(d) Connaissance des documents requis liés au
projet (garanties, dessins aprés exécution,
contrdle de la qualité).

(e) Connaissance des procédures de transfert
nécessaires. (mise en service, directives
pour I'utilisation de I'’équipement,
étiquetage, etc)).

(H Aptitude a assurer la formation des
employés du client.

(@) Connaissance des documents
contractuels.

(b) Aptitude a entretenir des relations de
coopération avec les sous-traitants.

(¢) Aptitude a assurer que les sous-traitants
soumettent la documentation requise.

(d) Aptitude a superviser et surveiller le travail

des sous-traitants.
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Sceau d’or

Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

N° 49

2 questions

Voir note (2)

2 questions

Voir note (2)

N° 51
2 questions

Voir note (2)

Mettre en place le processus
d’achévement substantiel. (126)

urveiller le programme de
contrdle de la qualité. (84)

Etudier les plans, les devis, les
addendas et toutes les
conditions de construction
établies par le maitre
d’ouvrage/professionnel. (52)

@)
(b)

(b)

©

@)

@)

(b)
©
@)
(€)
®

)

Aptitude a organiser une réunion de
chantier avec le maitre d’ouvrage.
Aptitude a produire la liste interne de
I'inspection finale.

onnaissance des normes de construction
établies dans les codes, les documents
contractuels et la politique de I'entreprise.
Aptitude a assurer l'inspection des
matériaux faits sur mesure a l'usine et au
moment de leur livraison sur le chantier.
Aptitude a produire des rapports
périodiques sur la qualité de la
construction.
Connaissance des procédures courantes
de contrble de la qualité.

Aptitude a déterminer rapidement les
divergences, ambiguités, omissions, etc.
dans les documents contractuels.

Aptitude a étudier les plans et devis dés le
début du travail.

Connaissance des exigences de rendement
(calendrier accéléré, etc.).

Aptitude a reconnaitre les réclamations
potentielles.

Aptitude a étre au courant de toutes les
conditions environnementales du contrat.
Aptitude & comprendre les risques de
responsabilité attribuables aux erreurs ou
omissions dans les plans et a en faire part a
la direction et au maitre
d’ouvrage/professionnel.

Connaissance de la hiérarchie des
documents.
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Sceau dor Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

N° 52 Gérer le systéme d’achat. (89) (@) Aptitude a accorder I'autorisation
appropriée des demandes.
1 question (b) Aptitude a tenir les dossiers
d’expédition/d’achat.
Voir note (1) (¢) Aptitude a s’assurer que les matériaux

facturés ont été livrés au chantier et que les
travaux facturés ont été réalisés.
(d) Aptitude a autoriser les factures.
(e) Connaissance des procédures habituelles
de tenue des dossiers.
(H Aptitude a organiser et a gérer un systéme
d’achat pour le chantier.

oordonner et documenter les (a) ptitude a définir clairement les services
frais impayés en consultation le fournis aux sous-traitants et ceux fournis
2 questions coordonnateur du projet. (108) par ces derniers.
(b) Connaissance des méthodes de
Voir note (1) documenter et d’autoriser les frais
impayés.

(¢) Connaissance des responsabilités
contractuelles de I'entrepreneur général et
des sous-traitants.

N~ 54 Obtenir et vérifier les lignes (@) Connaissance de l'arpentage.
d’implantation et les niveaux. (b) Aptitude a calculer les quantités a I'aide des
1 question 97) données d’arpentage.

Voir note (1)

NOTES :
(1) Seulement une (1) de ces taches sera évaluée a 'examen.

(2) Seulement une (1) de ces deux (2) taches sera évaluée a I'examen.
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Sceau dor Profil des taches et spécifications de l'examen du
surintendant — Construction de routes et grands travaux

SECTION 05: POST CONSTRUCTION VALEUR : 5%

Participer a un examen post- - “(a) Aptitude a déterminer les forces et les
construction avec I'équipe de faiblesses de I'estimation, de la planification
2 questions construction. (91) et de la mise en ceuvre du projet.

(b) Aptitude a évaluer les sous-traitants, les
fournisseurs, les clients, etc.

(¢) Aptitude a recommander des mesures
visant a améliorer les méthodes de travail,
la performance du travail, la qualité du
travail et les conditions de travail.

Tenir compte des facteurs de (@) Connaissance des analyses du travail et

productivité de la main-d’ceuvre. des méthodes sur le chantier.

(93) (b) Aptitude a analyser les rapports de coits et
3 questions autres statistiques.

(¢) Aptitude a évaluer, en consultation avec le
personnel de supervision du chantier, les
méthodes et systémes de construction.

(d) Connaissance des sources de référence sur
les facteurs liés a la main-d’ceuvre.

(e) Aptitude a obtenir la rétroaction du
personnel de supervision au sujet des
tableaux de productivité de la main-d’ceuvre
de I'entreprise.

(H Connaissance de la méthode de calculer les
co(its unitaires de main-d’ceuvre.

N° 57 Aider a obtenir la libération de (@) Connaissance des procédures d’inspection
tous les paiements finals. (98) finale.
NE PAS (b) Connaissance des exigences du contrat.
EVALUER (¢) Aptitude a obtenir la lettre d’achévement

des travaux lors de l'inspection finale.

(d) Connaissance des documents légaux
nécessaires pour obtenir le paiement final.
(commission des accidents du travail,
stat/dec, etc.).

Association canadienne de la construction 21 Décembre 2009



